STATUT
Fundacji ,,Opcja Benedykta”
(tekst jednolity po zmianach 4.07.2025r.)

§1
Fundacja ,Opcja Benedykta”, zwana dalej ,,Fundacja”, ustanowiona przez:
1. Artur Banasiak
2. Alicja Kulik
3. Przemystaw Ludwiczak
4. Grzegorz Markowicz
5. Maria Rochowicz
6. Lidia Ujazdowska
(dalej zwanych , Fundatorami”) dnia 22 listopada 2019 r. (akt notarialny rep. A numer 2164/2019)
dziata na podstawie prawa polskiego i niniejszego statutu.

§2

Fundacja ma siedzibe w Farynach, gmina Rozogi.

§3

Fundacja zostata zalozona na czas nieokreslony.

§4
1. Fundagdja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie i przedstawicielstwa w Polsce oraz zagranica.
3. Na obszarze wojewddztw moze by¢ utworzony tylko jeden oddziat.
4. W wojewddztwie warminsko-mazurskim nie moze by¢ utworzony oddziat.
5. Oddziaty nie posiadaja osobowosci prawnej, moga by¢ jednak jednostkami samobilansujacymi
si¢ W rozumieniu ustawy o rachunkowosci. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Zarzad
Fundadji na pisemny wniosek Dyrektora Oddziatu.
6. Zarzad Oddziatu Fundagji sktada sig nie wigcej niz z 3 0s6b, z ktérych jedna petni funkgje
Dyrektora Oddziaty, ktorych kadencja trwa 4 lata, z tym, ze pierwsza kadencja Zarzadu Oddziatu
konczy sie z uptywem kadencji Zarzadu Fundagji.
7. Zarzad Oddziatu podlega nadzorowi i kontroli Zarzadu Fundagdji, a o$wiadczenia woli w
imieniu Zarzadu Oddziatu sktada samodzielnie Dyrektor Oddziatu lub dwoch cztonkéw Zarzadu
Oddziatu tacznie.

§5

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy do spraw spotecznych.

§6
1. Celem Fundagji jest:
a. szerzenie kultury zycia duchowego i wspieranie rozwoju osobowego wszystkich poszukujacych
celu i sensu zycia z uwzglednieniem lideréw spotecznych i lideréw sektora publicznego; promogja



kultury i postaw zgodnych z ostatecznym celem zycia czlowieka: ukierunkowanie na pelie zycia
zgodnie z Ewangelig w tradycji benedyktynskiej;

b. pomoc osobom $wieckim i duchowym, osobom prowadzacym formacje innych oraz ludziom po
terapiach uzaleznieri w odnalezieniu sensu i fadu we wszystkich wymiarach przez odnajdywanie
rownowagi w sferze praca — zycie, a takze przez podejmowanie odpowiedzialnosci za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym, spotecznym, wspdlnotowym, obywatelskim i zawodowym, az po
wiare i duchowosé;

¢. przeciwdziatanie marginalizacji i wyréwnywanie szans oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym z powodu utraty celu i sensu zycia poprzez zdobycie albo rozwinigcie umiejgtnosci w
procesie pracy ze wspolnota oraz na rzecz wspdlnoty;

d. przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu 0séb starszych;

e. rozwdj kompetencji obecnych i przysztych lideréw spotecznych, duchowych, lideréw zycia
religijnego, a takze przedsiebiorcéw w zgodzie z nauczaniem Ewangelii oraz formacja duchowa
oparta na Regule sw. Benedykta;

f. ksztattowanie i promowanie postaw prospotecznych oraz troska o dziedzictwo kulturowe;

g. wspieranie edukagji ekologicznej i dziatanie na rzecz ekologicznego rozwoju;

h. ksztaltowanie wlasnych osrodkéw kulturotwdrczych i wspomaganie dziatar na rzecz rozwoju
edukagji, kultury i rzemiosta w regionie Warmii i Mazur, regionie $wietokrzyskim oraz innych
regionach Polski i zagranica.

2. Realizujac cele okreslone w ust. 1 Fundacja dziata na rzecz spoleczeristwa poprzez dziatalnosé
o$wiatowg i doradztwo personalne w formach niezarobkowych.

Rozdziat 2.
Zadania i formy ich realizacji

§7
1. Fundacja realizuje swoje cele miedzy innymi przez:
a. praktykowanie zZycia we wspdlnocie opartej na szukaniu sensu zycia i harmonii oraz budowanie
relacji opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu, uzupenianiu si¢ i wspieraniu;
b. wspdlprace z instytucjami parfistwowymi, samorzadowymi, naukowymi, spoteczno-
kulturalnymi, sektorem prywatnym, organizacjami pozarzadowymi i ko$cielnymi dziatajacymi na
rzecz profilaktyki uzaleznien oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego;
c. wspodtprace ze spotecznoscia lokalng;
d. wspédtprace z innymi podmiotami na rzecz rozwiazywania problemdéw spotecznych, w
szczegllnosci poprzez organizacje i udziat we wspdlnych konferencjach, seminariach, poprzez
tworzenie publikacji oraz poprzez inng dziatalno$¢ medialng;
e. promogje i organizacje wolontariatu;
f. organizacje szkolen i warsztatéw z zakresu kultury duchowej, rozwoju osobistego i sztuki;
g. wspieranie inicjatyw kulturalnych wspdélnot, w tym wspoélnot lokalnych i regionalnych
wyrastajacych z tradycji chrzescijanskiej, organizowanie koncertéw, festiwali, wystaw, spotkan
autorskich, projekgji filmowych, tworzenie publikagcji i inna dziatalno$¢ medialna;



h. organizowanie spotkann edukacyjnych dotyczacych probleméw ochrony S$rodowiska,
promowanie i podejmowanie dziatan proekologicznych, stosowanie odnawialnych zZrédet energii
i korzystanie z rozwigzan gospodarski niskoemisyjnej;

i. organizowanie spotkan i wymiany informacji w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
realizowanego przez Fundacje;

2. Fundaga prowadzi odplatna dziatalno$¢ pozytku publicznego przez organizacje spotkan
wsparcia rozwoju osobowego, dzialalno$¢ wydawnicza i medialna, prowadzenie osrodka
duszpastersko-wypoczynkowego, organizacje szkolen i warsztatow.

Rozdziat 3.
Majatek i finanse
§8
1. Fundusz zatozycielski Fundacji wynosi 17.500,00 z (siedemnascie tysiecy piecset ztotych).
2. Majatek Fundacji tworzy sie z:
a. aktywow pienieznych przeznaczonych przez Fundatorow w o$wiadczeniu o ustanowieniu
Fundaciji;
b. darowizn, dotacji, spadkow i zapisow;
c. dochoddw z majatku wilasnego, zbidrek i imprez publicznych;
d. przychodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§9
1. Srodki majatkowe Fundadji przeznacza sie na prowadzenie jej dziatalnosci statutowej.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

§10
Rokiem obrotowym Fundagji jest rok kalendarzowy.

§11
Zabrania sie:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkow organéw Fundagji lub pracownikéw Fundacji oraz osob, z ktérymi czlonkowie organow
oraz pracownicy pozostaja w zwiazku malzeniskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
2. przekazywania majatku Fundaqji na rzecz czlonkéw organéw Fundacji lub pracownikéow
Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw organéw Fundadji lub jej pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;



4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organow Fundagji
lub pracownicy oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 4.
Wladze Fundagcji

§12
1. Organami Fundacji s3 Zarzad oraz Rada Fundacji wraz z Asystentem Duchowym (,,Organy
Fundagji”).
2. Czlonkowie Organéw Fundagji, za wyjatkiem Asystenta Duchowego oraz Fundatoréw, sa
powotywani i odwolywani na cztery lata. Mozliwe jest ponowne powotanie tych samych oséb do
Organéw Fundadji, a takze odwotanie czlonkéw Organéw, z wytaczeniem Fundatoréw przed
uptywem ustalonego okresu.
3. Czlonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzeriskim, we wspSlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej z tytutu zatrudnienia. Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe stanowi nieusuwalna przeszkode w
wyborze na czlonka Rady oraz pozbawia czlonkostwa w Radzie. Mozliwe jest powotlanie
Fundatora na cztonka lub Prezesa Zarzadu.

Zarzad
§13

1. Zarzad Fundacji sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym Prezesa Zarzadu oraz dwdch do
czterech cztonkéw. Osoby wchodzace w skiad Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Fundacji w
glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoécia gtoséw.
2. Rada moze zawiesi¢ lub odwota¢ osobe wchodzaca w sktad Zarzadu lub Zarzadu Oddziatu z
petnionego stanowiska, jeZeli narusza ona prawo lub niniejszy statut albo dziala na szkode
fundacji. W razie potrzeby Rada moze tymczasowo powierzy¢ pelnienie obowiagzkéw Prezesa
Zarzadu Fundadji lub Dyrektora Oddziatu innej osobie do czasu powotania nowego Prezesa lub
Dyrektora Oddziatu. W okresie objetym zawieszeniem osobie zawieszonej nie przystuguje
wynagrodzenie.
3. Funkdje czlonka Zarzadu moze petni¢ wytacznie osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysélne écigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe skutkuje automatyczna utrata statusu cztonka Zarzadu.

§14
1. Cztonkowie Zarzadu peinia swe funkcje odptatnie lub honorowo. Zasady wynagradzania
cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje odplatnie ustala Rada. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
peiniacych funkcje odptatnie nie moze by¢ wyzsze od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni.
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2. W wyjatkowych wypadkach cztonkowi Zarzadu petigcemu swoja funkcje honorowo, z tytutu
pelnienia funkcji w organie, moze zosta¢ przyznany zwrot uzasadnionych kosztéw w wysokosci
nie wyzZszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

3. Postanowienia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do Czltonkéw
Zarzadu Oddziatu.

§15
1. Zarzad reprezentuje Fundacje na zewnatrz, kieruje jej dziatalnoscig oraz dba o realizacjg celow
statutowych Fundagji. Zarzad dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Fundacji, a takze
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Fundacji, ktére w przepisach prawa lub
postanowieniach niniejszego statutu nie sa zastrzezone dla innych podmiotow.
2. Zarzad odpowiedzialny jest za sprawy pracownicze, w tym szczegdlnosci za nawigzywanie i
rozwigzywanie stosunkow pracy oraz za ustalanie wynagrodzen pracownikéw Fundacji, przy
czym wynagrodzenie takie nie moze by¢ jednak wyzsze od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
3. Do czynnosci, ktére Zarzad moze podja¢ wylgcznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Rady zalicza si¢:
a. czynnosci przekraczajgce zakres zwyklego zarzadu, w tym =zaciaganie zobowigzac
przewyzszajacych wartos¢ 50.000 PLN netto;
b. przyjecie darowizny, dotacji lub zapisu, jezeli zwigzane sg z tym szczegdlne warunki lub
zobowiazania Fundacji;
c. nieodptatne przyznanie sSrodkéw Fundacji osobie fizycznej lub prawnej;
d. zwrot wydatkéw cztonkowi organu Fundacji wykonujacemu swoja funkcje honorowo;
e. wybdr audytora badajacego finanse Fundacji;
4. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gltosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.
5. Do czynnosci, ktére Zarzad Oddziatu moze podjac¢ wylacznie po uzyskaniu uprzedniej pisemne;j
zgody Zarzadu zalicza si¢ czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu, w tym zacigganie
zobowiazaé przewyzszajacych warto$¢ 20.000 PLN netto.
6. Zarzad Oddzialu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw.

§16
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo lub dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie.

Rada
§17
1. Rada Fundacdji jest organem kontrolnym i doradczym Fundagji.



2. Fundatorzy jednomyslnie wybieraja od szesciu do dwunastu zwyczajnych cztonkéw Rady, w
tym takze Asystenta Duchowego, przy czym trzech do pieciu czlonkéw Rady Fundatorzy
wybieraja ze swojego grona, a pozostatych spoza niego.

3. Czlonkowie Rady powotywani sa na czas okreélony.

4. Po smierci Fundatoréw prawo do wskazywania nastepnych cztonkéw Rady, na miejsce osb,
ktore przestaty petni¢ te funkcje, przystugiwac bedzie Przewodniczacemu Rady.

5. Rada Fundacji moze powota¢ Rade Programowa, jako organ doradczy, sktadajacy sie z nie wiecej
niz szedciu 0sdb zaproponowanych przez instytucje i przedsigbiorstwa wspétpracujace z Fundacja
lub udzielajace jej wydatnej pomocy.

6. Rada ma obowiazek w sytuacjach razaco sprzecznych z chrzescijariska misja Fundacji
wstrzymac dzialania Zarzadu Fundagji.

7. Cztonkowie Rady moga by¢ odwotywani przed uplywem okresu na ktéry zostali powotani
zgodna decyzja Fundatoréw z waznych przyczyn, do ktérych zaliczyé nalezy w szczegdlnosci:
niewywiazywanie si¢ przez cztonka Rady z obowiazkéw, dziatanie sprzeczne z prawem,
niniejszym statutem badZ najlepszym interesem fundacji oraz niezdolnoéci do pelnienia funkdji.

§18
1. Cztonkowie Rady petnig swe funkcje honorowo.
2. W wyjatkowych wypadkach cztonkowi Rady pelnigcemu swoja funkcje honorowo, z tytutu
pelnienia funkcji w Radzie, moze zostaé przyznany zwrot uzasadnionych kosztéw w wysokosci
nie wyzZszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§19
1. Cztonkowie Rady Fundadji sposréd swojego grona wybieraja Przewodniczacego Rady Fundagji.
2. Przewodniczacy Rady moze przekaza¢ innemu czlonkowi zwyczajnemu swoje uprawnienia na

okreslony czas lub w okre§lonym zakresie.

§20
1. Do Rady Fundacji nalezy:
a. wyznaczanie ogolnych kierunkéw dziatari i rozwoju Fundagji;
b. nadzorowanie pracy Zarzadu lub Zarzadu Oddzialu, i udzielanie mu odpowiednich
wytycznych dotyczacych prowadzenia Fundacji;
C. rozpatrywanie przedstawianych przez Zarzad lub Zarzad Oddziatu planéw dziatalnoéci
Fundadji i planéw finansowych;
d. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu lub Zarzadu Oddzialu z dzialalnosci Fundacji i
sprawozdan finansowych oraz udzielanie Zarzadowi pokwitowania;
e. ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu lub Zarzadu Oddzialy, z zastrzezeniem zapisu § 14
ust. 1 niniejszego statutu;
f. rozpatrywanie projektéw sprawozdan skladanych przez Zarzad organom paristwowym;
g- wykonywanie innych kompetencji powierzonych Radzie w niniejszym statucie;
h. odwolywanie Asystenta Duchowego z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w § 23 ust. 2,
i. powotywanie i likwidacja Oddziatéw Fundagji.

§ 32 6



2. Rada Fundacji moze zada¢ od Zarzadu i Zarzadu Oddziatu przedstawienia informacji
i wyjasnien w sprawach fundacji.

§21
1. Posiedzenia Rady zwotuje co najmniej raz w roku jej przewodniczacy lub Asystent Duchowy, z
wlasnej inicjatywy albo na wniosek czlonka Rady lub Zarzadu. Po otrzymaniu wniosku
przewodniczacy zwoluje posiedzenie niezwlocznie, jesli wnioskodawca nie wskazat pézZniejszego
terminu posiedzenia.
2. Na posiedzenie przewodniczacy zaprasza, informujac o proponowanym porzadku obrad,
cztonkéw Rady i Zarzad.
3. Porzadek obrad proponowany przez przewodniczacego moze by¢ rozszerzony uchwata Rady.
4. Prawidtowo zwotane posiedzenie jest zdolne do podejmowania uchwatl, jezeli uczestniczy w
nim co najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych Rady. Uczestnictwo w posiedzeniu Rady jest
mozliwe za posrednictwem Srodkéw teleinformatycznych, przy czym w tym wypadku
wykluczony jest udziat cztonka zwyczajnego w gtosowaniu tajnym.
5. Z posiedzenia Rady sporzadza sie¢ protokol, ktory podpisuja przewodniczacy i protokolant.
Protokdt przedstawia sie Radzie do akceptacji na najblizszym posiedzeniu.
6. W sprawach mniejszej wagi lub niecierpiacych zwloki przewodniczacy moze podda¢ pod
glosowanie projekt uchwaty droga korespondencyjna, przedstawiajac jego tre$¢, wraz z
uzasadnieniem, wszystkim czlonkom Rady uprawnionym do glosowania i wyznaczajac
odpowiedni termin do zajecia stanowiska.
7. Postanowienia ust. 2, 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.
8. Zarzad zapewnia biurowg obstuge prac Rady.

§22
1. Rada Fundacji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Fundacji, chyba Ze niniejszy statut zastrzega inng wiekszos¢
kwalifikowana.
2. Jedli liczba glosow za przyjeciem uchwaly jest réwna liczbie gloséw przeciwko jej przyjeciu,
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady Fundagji.

Rada Programowa

1. Cztonkowie Rady Programowej powotywani sa na 18 miesiecy.

2. Osoba, ktdra pelni funkcje w Radzie Programowej moze zosta¢ wybrana ponownie na kolejne
kadengje.

3. Czlonkowie Rady Programowej nie posiadajg prawa gltosu nad uchwatami innych organéw
Fundacji.

4. Rada Programowa petni wobec Rady Fundagji funkcje doradcza. Wytyczne Rady Programowej
~ nie s wigzace dla pozostatych organéw Fundagji.



Asystent Duchowy
§23

1. Asystenta Duchowego, jako cztonka Rady, powoluja Fundatorzy zgodnie z § 17 ust. 2
niniejszego statutu.
2. Asystenta Duchowego moze odwota¢ Rada Fundadji, wiekszoécia 2/3 glosow, tylko i wylacznie
w przypadku razacego naruszenia przez niego prawa badz zasad wspétzycia spotecznego.
3. Asystent Duchowy jest stalym cztonkiem Rady, ktéry w imieniu Rady posiada uprawnienia do
kontrolowania i nadzorowania Fundacji w zakresie dziatalno$ci duszpasterskiej, a takze
wyznaczania ogélnych kierunkéw dziatalnosci oraz doradztwa w tym zakresie.
4. Asystent Duchowy petni swoja funkcje honorowo.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe
§ 24
1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng Fundacja, jezeli zostanie statutowo zagwarantowane, ze
Fundacja dziatajaca po potaczeniu bedzie realizowac cele okreslone w § 6.
2. Warunki pofaczenia powinny by¢ zaakceptowane przez Rade Fundadji.
3. Rada Fundacji podejmuje uchwate w sprawie polaczenia z inng Fundacja zgodnie
z § 22 statutu.

§25
1. Rada Fundadji stawia Fundacje w stan likwidacji.
2. Stawiajac Fundacje w stan likwidacji, Rada Fundacji wyznacza likwidatora.
3. Rada Fundaqji podejmuje uchwate w sprawie likwidadji i powotuje likwidatora zgodnie z § 22.
4. W przypadku, gdy w chwili likwidacji Fundacja bedzie wtascicielem nieruchomoéci Rada
Fundacji moze postanowi¢, ze majatek ten zostanie spienigzony, a érodki uzyskane ze sprzedazy
pomniejszone o zobowiazania zostang przekazane na wskazany przez rade meski lub zeriski
klasztor benedyktyriski lub wtasnoé¢ tego majatku zostanie przeniesiona na wskazany przez rade
meski lub zeriski klasztor benedyktyriski.
5. Rada Fundacji moze postanowi¢ o innym przeznaczeniu majatku Fundagji pozostatego po
likwidadji jedynie z uwzglednieniem celéw, ktérym fundacja stuzyta.

§26
1. Uprawniona do dokonywania zmian w niniejszym statucie jest Rada Fundadji.
2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ zmiany celéw dziatania Fundadiji.
3. Uchwaty w sprawie zmiany statutu Rada Fundacji podejmuje zgodnie z § 22 statutu.
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